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59 Olaczego ludzie oceniaj3y mnie poprzez wyglad?

Czyli 0 tym, za co nas kochaja

@ jezyk polski, godzina wychowawcza

P> etyka, filozofia

% warsztaty psychologiczne

% lubinne wybrane lekcje

Grupa docelowa:
7> uczennice i uczniowie szkét
podstawowych (klasy 6-8)

i ponadpodstawowych.

Potrzebne narzediia:
1. 1AJECIA STACTONARNE:

[

OO OO O

kartki papieru/kartki od flipcharta,
tablica/fFlipchart,

markery, pisaki, materiaty pismiennicze,
magnesy,

materiaty plastyczne,

,Szkota bohaterek i bohateréw”

Przemka Staronia (rozdziat 2),

[v] scenariusz lekcji.
2. 1ATECIA ONLINE

[

aplikacje typu Jamboard (G Suite), Menti-

meter.com, Canva, Wakalet, Flipgrid i inne.

Temat:
Jak i dlaczego oceniamy innych?

Czas trwania zajec: 2-4 godziny lekcyjne, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci grupy.

Cele zajei:

> uczennical/uczen odrdznia oce-
ne konstruktywna od destruk-
tywnej,

> dokonuje refleksji na temat
osobistych kryteriéw oceny
innych oraz dostrzega indywi-
dualne réznice w tym zakresie,

b zauwaza btedy popetniane
w obliczu pochopnej oceny
innych,

7 dokonuje emocjonalnej oceny

poszczegdlnych sytuacji.

tormy pracy:

p pracaindywidualna,
7 praca w parach,

7 praca w zespotach,

p praca na forum.

Metody pracy:

p burza mdézgdw,

> open space,

» psychodrama - monolog,

7 pytania sokratejskie.

Kontrakt zajec

(przyktad):

b stuchamy sie nawzajem
i méwimy pojedynczo,

b jestesmy uwazni
i szanujemy sie
wzajemnie,

» wykazujemy otwartg
postawe i jestesmy
aktywni,

» dbamy o dobra

atmosfere.
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- Organizacja i przebieg zajec

WY

Wprowadzenie

Nauczycielka/nauczyciel pyta uczennice/ucznidw, jak sie dzis czuja. Uczenni-
ce/uczniowie dziela sie na forum informacja o swoim samopoczuciu. (Zajecia
zdalne - Mentimeter.) Nauczycielka/nauczyciel dziekuje za podzielenie sie.

Nastepnie podaje temat - hasto przewodnie zajec — i okresla cele.

Czeic gtéwna

Prezentujemy Parfistwu wzdr karty pracy z kilkoma ¢wiczeniami do rozdzia-
tu ksiazki Przemka Staronia ,Szkota bohaterek i bohateréw" (rozdziat 2).
Dobdr zadan, metod, form pracy zalezy tylko od Was oraz potrzeb, oczeki-
wan, poziomu, wieku Waszych uczennic/ucznidw. Przed rozpoczeciem zajed

nalezy przeczytac wspdlnie rozdziat drugi ,Szkoty bohaterek i bohaterdw”.

> Nauczyciel prosi, aby uczennice/uczniowie zastanowili sie nad sytuacja,
w ktdrej poznali swojego przyjaciela/przyjacidtke. Przypomnieli sobie, ja-
kie wowczas mieli o niej/o nim wrazenie oraz jak ta ocena przetozyta sie na
dzisiejszy poglad o wspomnianej osobie. Swoimi przemysleniami uczest-
niczki/uczestnicy dziela sie na Forum. (CWICZENIE NR 1)

> Nastepnie uczennice/uczniowie dokonuja oceny oséb na podstawie wy-
Swietlanych zdjed. Poréwnuja swoje oceny w parach z innymi uczestnicz-
kami/uczestnikami zajec oraz zastanawiaja sie wspdlnie na Forum grupy,
jakie btedy mogli popetni¢ podczas oceniania innych. (CWICZENIE NR 2)

- Nauczyciel prosi dzieci, aby kolejny raz przeczytaty rozdziat drugi ,Szkoty
bohaterek i bohateréw”, i pyta ich, jak w szkole traktowano Auggiego, co
przezywat i jak sie czut chtopiec. Dzieci dziela sie swoimi refleksjami na
Forum klasy. (CWICZENIE NR 3)

> Potem uczennice/uczniowie, pracujac w zespotach, wybieraja jedna oso-
be, ktdra opowie kolejno: o swoim sukcesie, a nastepnie o porazce. Pozo-
stali maja za zadanie dokonad oceny osoby odgrywajacej wspomniane
role wedtug podanych kryteridw, a przemysleniami dotyczacymi ¢wicze-
nia podzieli¢ sie na Forum grupy. (CWICZENIE NR 4)

i Nauczycielka/nauczyciel czyta na gtos fragment rozdziatu drugiego
(s.34i35), w ktérym Przemek Staror opisuje sytuacje na lekcji. Pyta dzieci,
czy kiedys przezyty podobna sytuacje i co sadza o stwierdzeniu Przemka,
ze dobrze postrzegamy ludzi atrakcyjnych, do tego stopnig, ze ich karie-
ra czesto szybciej sie rozwija i lepiej zarabiaja". Dzieci dziela sie na forum

swoimi refleksjami, méwia o swoich doswiadczeniach. (CWICZENIE NR 5)

«
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Organizacja i przebieg zajec

> Nauczycielka/nauczyciel poleca uczennicom/uczniom indywidualne wy-
obrazenie sobie $wiata, w ktédrym nie bytoby mozliwosci oceny innych.
Wszyscy jego mieszkanicy zyliby z poczuciem BRAKU OCENY ich decyzji,
czyndw, wygladu i wielu innych. Uczennice/uczniowie dokonuja indywidu-
alnej oceny takiego stanu rzeczy i dzielg sie refleksjami na Forum. (CWI-
CZENIE NR 6)

> Nauczycielka/nauczyciel prosi, aby dzieci, pracujac w grupach, wybraty so-
bie ulubiony fragment rozdziatu drugiego i stworzyty na jego temat prace
kreatywna. Forma pracy jest dowolna. Po kilku minutach dzieci przedsta-
wiaja swoje dzieta na forum iargumentuja swéj wybdr danego fragmentu.
(CWICZENIE NR 7)

B W kolejnym ¢wiczeniu uczennice/uczniowie, pracujac w zespotach, szuka-
ja definicji oceny konstruktywnej i destruktywnej. Podaja przyktady tych-
ze ocen rowniez z rozdziatu drugiego oraz wypisuja emocje towarzyszace
przywotanym sytuacjom. (CWICZENIE NR 8)

> W dwiczeniu dziewigtym nauczycielka/nauczyciel prosi uczennice/
ucznidw, aby powiedzieli, co sadza o zdaniu, ktére koriczy rozdziat drugi:
,Cokolwiek méwimy o innych, bardzo czesto tak naprawde mowimy
o samych sobie". Po kilku minutach burzy mézgdéw w zespole uczennice
i uczniowie dziela sie swoimi refleksjami na Forum klasy. (CWICZENIE NR 9)

i Uczennice/uczniowie wybierajg miedzy soba lideréw zespotu, ktérzy na-
stepnie wymyslaja tematyke do dyskusji/zadania. Pozostali na podstawie
wtasnych preferencji samodzielnie wt3czaja sie do pracy danego zespotu
i przez dowolna ilo$¢ czasu pomagaja realizowad zadanie. Gospodarz de-

cyduje o zakonczeniu zadania. (CWICZENIE NR 10)

Podsumowanie:

i Nauczycielka/nauczyciel podsumowuje temat oraz pyta uczennice/
ucznidw, z czym wychodzg z dzisiejszej lekcji, czego dowiedzieli sie na dzi-
siejszych zajeciach i co zabieraja z nich dla siebie.

> Dziekuje za wspdtprace, uwaznosc¢ i zaangazowanie. (Zajecia zdalne -

Mentimeter.)

Matgorzata Gilmajster
psycholog, mediator, szkoleniowiec,
dyrektor Przyjaznej Szkoty Podstawowej

w Gowidlinie
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Szkota bohaterek i bohaterdw,
czyli jak radzic sobie z iyciem’

Przemek Staron
il. Marta Ruszkowska

> WYDAWNICTWO AGORA, WARSZAWA, 2020

Link do ksigzki: https://cutt.ly/Szkola-Bohaterek-i-Bohaterow-1

” p Nauczycielki i Nauczycieli poszukujacych
PRIEMEK STARON o :
dodatkowych inspiracji do ciekawych i war-
%\L \N tosciowych zaje¢ z mtodzieza zachecamy do
%“\\K&%KYQ}R“ czyli jak radzic odwiedzenia strony Autora: szkolastaronia.pl.
A0

‘°_,l’if- z tyciem Polecamy réwniez grupe ,Szkota bohaterek

i bohaterédw" na Facebooku:

Ei szkolabohaterekibohaterow

p Jesli sg Paristwo zainteresowani nabyciem
wiekszej liczby egzemplarzy ksigzki
,Szkota bohaterek i bohaterow”,
zapraszamy do kontaktu z dziatem handlowym
wydawnictwa Agora:
kulturalnysklep@agora.pl,
tel. 22 555 44 00

PRIEMEK STARON

\
AN
Kolejna czeic L
pt. .Szkota bohaterek N
i bohateréw 1,
czyli jak radzic sobie
e item’ \

P> jui w paidzierniku!

P www.wydawnictwoagora.pl » www.wydawnictwoagora.pl/agoradladzieci



